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СЕМИНАР ДЛЯ ПРОМЫШЛЕННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ
Семинар-тренинг предназначен:


для специалистов инженерного профиля, занятых исследованием и 
разработкой перспективных технологий и продуктов, для специалистов 
менеджмента качества, проектов и персонала.
Семинар-тренинг дает: 


точные вводные знания и надежный первый навык практического 
применения первичных инструментов Теории Решения Изобретательских 
Задач 
(ТРИЗ) в любой отрасли.
Часть 1 (1-й день, 6 часов). 
Экстрагирование индивидуального и коллективного креативного опыта
1.1. Задачи и проблемы. Изобретение решения. Поддержка генерации идей. Эффективность генерации идей. Теория Решения Изобретательских Задач (ТРИЗ) – концепция и история развития. Понятие противоречия. Креативные трансформации. Методика управления решением проблем – Алгоритм Решения Изобретательских Задач (АРИЗ).

1.2. Уровни мышления при решении проблем. Цели и методология современной ТРИЗ (Модерн ТРИЗ). Конструктивное моделирование: переход во времени, в свойствах и конструкции. Проблема извлечения и накопления креативных знаний из исторического, отраслевого и индивидуального опыта. Экстрагирование креативных моделей. Применение кративных моделей.
Часть 2 (2-й день, 6 часов). 
Технология освоения и практического применения инструментария ТРИЗ

2.1. Базовые методы технологии исследования и обучения в МТРИЗ – экстрагирование и реинвентинг. Стандартизация процесса моделирования. Компьютеризация процессов моделирования креативных знаний. Практические примеры – бескомпьютерное и компьютерное моделирование. Практические учебники. Учебно-исследовательский практико-ориентированный софтвер. Дистанционное обучение.

2.2. Системы коллективного креативного знания. Понятие виртуальной кафедры Модерн ТРИЗ. Концепция консорциума и пула знаний Модерн ТРИЗ. Интеграция в индустриальные отрасли. Интеграция в образовательные процессы. Интеграция в процессы менеджмента и социального управления. Перспективы развития инструментария и методологии.
ИСКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ВОЗМОЖНОСТЬ ТОЛЬКО ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ЭТОГО ТРЕНИНГА:
1) все участники получают специальные каталоги и бланки для бескомпьютерной работы в аудитории и по окончании тренинга для самостоятельного решения впоследствии реальных задач;

2) Академия МТРИЗ приглашает участников после тренинга пройти курс дистанционного обучения с эксклюзивной льготной оплатой. В стоимость входит поставка персонального софтвера как для обучения, так и для последующего практического применения при проектировании инженерных и управленческих решений.
